CODIGO ETICO

BIOFISICA’T, APRENDIENDO A OBSERVAR LA SALUD

BIOFISICA'T estd comprometida con los valores universales centrados en la libertad y
la democracia, el respeto a las personas y los pueblos, el respeto al entorno natural
y cultural. Asume una responsabilidad ante la sociedad, una buena manera de hacer
las cosas, no defraudar a quienes han confiado en esta asociacion, actuar con
sentido ético e incluso contribuir a que la gestion ética forme parte de la manera de
hacer las cosas en nuestro entorno, para la construccion de una sociedad mds
equitativa e inclusiva.
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BIOFISICA’T, aprendiendo a observar la salud

INTRODUCCION

“BIOFISICA'T, aprendiendo a observar la salud” (a partir de ahora en adelante BIOFISICA'T) es una
asociaciéon sin animo de lucro que nace en la primavera del afio 2021 de un grupo de personas que
comparten una misma inquietud: la promocidn de la salud y la prevencion de la enfermedad, mediante
la observacion, la escucha y el cambio, en base a la biofisica, la bioenergética y la bioquimica.

El presente Cédigo Etico de BIOFISICA’T determina el sistema de valores y/o los principios éticos de
nuestra organizacion. Debe guiar el comportamiento de las personas que colaboran y la relacién con el
resto de grupos de interés.

El objetivo de este documento es promover el comportamiento ético y favorecer las buenas practicas,
asi como poner de manifiesto a instituciones y/u organizaciones, empresas, diferentes colectivos y en la
sociedad en general, el compromiso ético de todo el voluntariado y todas las personas contratadas de
BIOFISICA'T.

EL PORQUE DE UN CODIGO ETICO

BIOFISICA'T asume una responsabilidad ante la sociedad, una buena manera de hacer las cosas, no
defraudar a quienes han confiado en esta asociacién, actuar en sentido ético, e incluso contribuir a que
la gestion ética forme parte del modo de hacer las cosas en nuestro entorno, para la construccién de
una sociedad mas equitativa e inclusiva.

Los y las profesionales de BIOFISICA'T (personas voluntarias y personas contratadas) deben reflexionar y
deliberar sobre las consecuencias de su actuacidn, valorar y sopesar qué accion es la mas beneficiosa
para otro, y qué accion puede beneficiar a la mayor cantidad de personas, entre otros aspectos.

Esperamos que, como herramienta practica y tedrica, ayude en la toma de decisiones que puedan
afectar a aspectos esenciales de las personas con quienes y para quienes actuamos, en la

fundamentacién ética de nuestras actuaciones y en el tipo de organizacidén que queremos ser.

Pretendemos dotarnos de una herramienta comun para que la ética y el buen gobierno estén presentes

en:
# La gestion de la asociacion (Junta Directiva, comisiones, grupos de trabajo y equipos técnicos).
# Larelacion con las personas asociadas.
# Larelacion con otras entidades, organizaciones y sociedad en general.
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BIOFISICA’T, aprendiendo a observar la salud

AMBITO DE APLICACION

Este cédigo sera distribuido a todas las personas que forman el equipo humano de BIOFISICA'T:

Junta Directiva.

Comisiones de trabajo y equipos técnicos.
Asesorias y/o consultorias contratadas.
Voluntariado.

Personal contratado.

Personas y/o empresas colaboradoras.

Deberd ser aceptado por todo este grupo de personas cuando se entre a formar parte de BIOFISICA'T,
con la firma que muestre su conocimiento y compromiso a respetarlo.

VALORES, PRINCIPIOS Y COMPROMISOS PARA UNA GESTION RESPONSABLE

Valores universales

BIOFISICA'T estd comprometida con los valores universales centrados en la libertad y la democracia, el
respeto a las personas y a los pueblos, el respeto al entorno natural y cultural.

Las personas y la responsabilidad social

Dignidad de la persona, entendida como equidad que respeta las caracteristicas particulares de todas las
personas y grupos.

Poner a las personas en el centro de atencion.
Visibilizar las situaciones que atentan contra el cuidado de las personas y garantizar siempre y
para todos los derechos humanos.
Fomentar y compartir buenas practicas.
Respetar la idiosincrasia, pensamiento, manera de actuar y decidir de cada una de las personas
miembros de BIOFISICA'T Garantizar la igualdad de todas las personas asociadas, sin
discriminaciones, con plena libertad de expresion.
Fomentar la igualdad de trato entre mujeres y hombres y la igualdad de oportunidades.

® No tolerar comportamientos discriminatorios ni manifestacidon de violencia alguna, acoso de
cualquier tipo (laboral, sexual, psicolégico, moral u otros), ni abusos de autoridad. Tampoco las
conductas ofensivas o intimidatorias que tengan como consecuencia atentar contra la dignidad
de la personay crear un ambiente hostil o humillante.

La gestion ética de BIOFISICA'T parte de este codigo ético y toma cuerpo en el funcionamiento de cada
espacio organizativo, en todas sus actuaciones y presencia territorial, comprendiendo y mejorando los
impactos sociales, ambientales, laborales, econdmicos y buen gobierno, mostrandose como una
organizacién abierta y dialogante.
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BIOFISICA’T, aprendiendo a observar la salud

® Asegurar la prevalencia de unos valores éticos y de respeto en las relaciones con los grupos de
interés, preocupandose por identificar sus inquietudes mediante procesos de didlogo.

® Actuar siempre segun los criterios de buena préctica sin dejarse influir por las exigencias que se
realizan con amenazas o falta de civismo.

Buena gestidn

El hecho de ser una organizacién no lucrativa no debe comportar en ningin momento una relajacién en
la necesidad de realizar una buena gestion, que sea eficaz en sus objetivos y eficiente con los medios
utilizados. El hecho de gestionar recursos que han sido aportados de forma altruista por muchas
personas que han creido en BIOFISICA'T, asi como disponer del tiempo de dedicacién y la energia de
muchas personas, a menudo de voluntariado, debe hacernos tener un alto grado de exigencia, de
calidad y de ética.

# Exigir la calidad de funcionamiento y la capacidad de obtener resultados, para conseguir la
satisfaccion de las personas socias, colaboradoras, voluntarias y todas las partes implicadas.
Mantener la coherencia con los fines de BIOFISICA'T.

Facilitar la participacion de todas personas de BIOFISICA'T.
Tener lealtad institucional respetando tanto las normas como los acuerdos alcanzados, velando
por la credibilidad y la sostenibilidad de BIOFISICA'T.

# Desarrollar las actuaciones con calidad y profesionalidad, lo que incluye la oferta y el acceso a
formacién continua (para personal contratado y voluntario), asi como condiciones laborales
adecuadas.

# Compromiso con la viabilidad y sostenibilidad de las actividades propuestas por no abandonar
los proyectos ni las personas a mitad de una intervencion.

& Apoyar las iniciativas de mejora y busqueda de calidad.

Transparencia

Las bases del funcionamiento democratico se encuentran en el respeto a los estatutos, asi como en un
estilo directivo y organizativo que aporte la informacidn de forma transparente y fomente la
participacién activa.

# Dar a conocer el funcionamiento de la institucién, estimulando el didlogo, la colaboracién y la
comunicacion.
Emitir mensajes claros, comprensibles y accesibles para todos.
Estructurar los mejores mecanismos que, segun las necesidades de cada momento y sus propias
capacidades, puedan aportar a la practica, el ejercicio de la transparencia.

# Disponer de registros que permitan que cualquier transaccion econémica quede perfectamente
identificada, incluidas las donaciones o reembolsos de gastos.

# Dar publicidad e informacion veraz de sus actividades a sus asociados y a la sociedad en general,
cumpliendo con las normas y disposiciones vigentes que le sean de aplicacidn en el ambito de la
transparencia de la informacién.
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BIOFISICA’T, aprendiendo a observar la salud

# Ser transparentes con las actuaciones llevadas a cabo, teniendo en cuenta el respeto a la

confidencialidad de determinadas informaciones, valorando prudentemente el impacto de la
divulgacion.
Conocer las opiniones de las personas asociadas, a fin de poder darles un mejor servicio.

Independencia

BIOFISICA'T se debe a sus socios/as y al proyecto en el que trabaja, por lo que hay que evitar las

situaciones de dependencia que puedan alterar la buena toma de decisiones y el buen gobierno de la
entidad.

Promover el bien comun frente a las actuaciones individualizadas

Actuar con total coherencia con los principios y preservar la independencia frente a tendencias,
modos o presiones, ya provengan de la sociedad, de la Administraciéon o de lobbies del propio
sector.

Huir de todo servilismo o acondicionamiento a los intereses particulares, partidistas o
corporativos que puedan plantearse.

Ni BIOFISICA'T ni ninguna persona que la represente formaran parte de érganos de otras
organizaciones si no estan alineadas con las conductas éticas y los valores aqui expresados. Y en
ningln caso recibirdn ingresos para participar ni se aceptaran regalos a titulo personal que
puedan afectar a la libre toma de decisiones.

Optimizar recursos. Todas las personas integrantes de la Junta Directiva y de gestion de
BIOFISICA'T aceptan el compromiso de optimizar los recursos que la asociacién reciba de las
personas asociadas, empresas, colaboradores y de la sociedad en general, y velar para que
BIOFISICA' T genere sus recursos propios, asegurando asi la continuidad del proyecto con plena
independencia econdmica.

Compromiso

Al tratarse de una asociacion tan amplia, la gestion ética también descansa en el bien hacer y sentido

ético de cada una de las personas que forman parte y especialmente aquellas que asumen una

responsabilidad.

Compromiso es la obligacion de cumplir los acuerdos y actuar responsablemente, hacerse cargo de las

consecuencias de la propia accién. Es desde el compromiso que nace la confianza.

# Cumplir con los compromisos adquiridos. Se espera que la persona que colabore en la
organizacioén, ya sea asalariada o a titulo gratuito, su nivel de compromiso sea elevado, con
dedicacién y diligencia. En el &mbito directivo, en caso de incumplimiento o conflicto habra que
saber anteponer a la entidad al mantenimiento del cargo.

# Enajenarse con el cédigo ético de BIOFISICA'T toda persona que forma parte, invitdndola a
tomar conciencia de la importancia de que el sentido ético vaya mas alla — por coherencia — de
la gestién organizativa y forme parte intima de los valores y de las actitudes en la esfera
personal.
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BIOFISICA’T, aprendiendo a observar la salud

Mostrarse escrupulosas a la hora de no aportar publicamente opiniones que difieran de las
consensuadas. Las declaraciones en medios de comunicacion y redes sociales por parte de una
persona que se identifique como BIOFISICA'T pueden perjudicar a la entidad a pesar de que
sean hechas en un ambito personal.

# Actuar a titulo no oneroso, las personas que ejercen un cargo directivo, como voluntarios, por lo

gue no obtienen ningun beneficio econdmico. No se considera lucro el pago a los profesionales
gue colaboren en la gestion de la entidad, ni el abono de gastos realizados con consentimiento
del 6rgano responsable.

# Asistir con regularidad a las reuniones de la Junta Directiva, grupos de trabajo o comisiones a las

que pertenezcan.

Proveedores

Respecto a la seleccién de proveedores, se tendran en cuenta criterios de responsabilidad social, cuyo

estilo de gestidon no pretende construir una barrera de acceso a proveedores sino hacer posible que la

gestion ética se integre en el mercado, por lo que BIOFISICA'T contribuya a hacer comprensible y

accesible qué es lo que se espera.

Seleccionar proveedores de acuerdo con criterios profesionales, con un sentido de compra
responsable ponderando los aspectos tanto econdmicos como sociales y ambientales, siempre
gue sea posible, especialmente cuando se trate de contrataciones o compras de valor relevante,
cuando impliquen una periodicidad larga, o cuando se perciba que pueden ser generadoras de
impactos significativos.

Integraremos en los criterios de compra responsables el nivel de alineacién con nuestros valores
éticos fundacionales.

Huir de los conflictos de intereses, y seremos exigentes con las limitaciones previstas en los
estatutos.

Confidencialidad y proteccidn de dados

Todas las personas integrantes de BIOFISICA'T se comprometen a mantener la maxima confidencialidad

respecto de la informacién que, por razén de su cargo o de su trabajo, puedan conocer, especialmente

en lo que se refiere a los asuntos internos de la Asociacién, ya cualquiera otro que, por su naturaleza,

sea susceptible de causar perjuicios morales, materiales o econdmicos a terceros, si no se trata con la

debida confidencialidad.

Aceptaran por escrito su compromiso de mantener la confidencialidad de los datos personales
de asociados, clientes, proveedores y de miembros BIOFISICA'T, y de cumplir con los
procedimientos en materia de proteccion de datos de cardcter personal, de acuerdo con la
legislacidn vigente.

Garantizar la confidencialidad de los datos personales, en especial los clinicos, y la intimidad.
Crear un Reglamento General de Proteccién de datos (RGPD) que pretende proteger todo lo
referente al tratamiento de datos personales, las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas, especialmente el honor y la intimidad personal y familiar. Por
este motivo, el nuevo reglamento garantiza el derecho a controlar qué se hace con nuestros
datos, saber quién tiene informacion sobre nosotros y de qué tipo, de dénde lo ha obtenido, con
qué finalidad y si tiene intencidn de facilitarlos. a un tercero.
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BIOFISICA’T, aprendiendo a observar la salud

CUMPLIMENTO DEL CODIGO ETICO

Toda la organizacidén, con el liderazgo de la Junta Directiva, velara por el cumplimiento del presente
cadigo ético:

® Se divulgara la existencia del cédigo ético, teniéndolo facilmente accesible, y mostrandolo a los
principales grupos de interés con los que se interactue.

# La Junta Directiva, de acuerdo con el articulo 21 “Facultades de la Junta Directiva”, nombrara a
un comité ético de seguimiento con la funcién de velar por la aplicacién del cddigo ético,
recoger los puntos de vista que se puedan manifestar y realizar propuestas de actuacion.

COMISION DE SEGUIMENTO DEL CODIGO ETICO

Se constituird una Comision de Seguimiento con las siguientes funciones:

Promover el conocimiento del Cédigo Etico.

Poner a disposicidn de las personas socias asesoramiento: dar respuesta a las dudas, consultas o
preguntas sobre el contenido del codigo.

Velar por el cumplimiento del Cédigo Etico.

Ponerse a disposicion de las diferentes comisiones para cualquier duda que pueda generarse.
Recoger, difundir y promover buenas practicas.

Responder a las consultas.

Elaborar y difundir informes y recomendaciones éticas.

Realizar una valoracién anual de las actividades realizadas.

Revisar el Cédigo Etico periédicamente y proponer las modificaciones que sean pertinentes.

Difundir en la cultura de BIOFISICA'T la perspectiva ética, tanto en las asambleas como en las
publicaciones.

Impulsar los protocolos y normas necesarias para el desarrollo del cédigo.

Elaborar los informes de su actividad y de seguimiento, e informar de ellos peridédicamente a la
Junta Directiva.

® Actualizar el contenido del Cédigo en los puntos que considere necesario, presentando a la
Junta Directiva las correspondientes propuestas de modificacidn.

La Junta Directiva de BIOFISICA'T hard una convocatoria abierta para participar en la Comisién,
seleccionara a las personas que la conformaran a titulo personal teniendo en cuenta los siguientes
criterios: equidad de género, proporcionalidad de los equipos de trabajo segin su tamaiio, los cargos
ostentados en las mismas y ambitos de intervencidn social.

La Comisiéon de Seguimiento no se considerard un dorgano de participacion y sus miembros no
representaran a los grupos y equipos de trabajo de los que forman parte. Estard formada por un minimo
de tres y maximo de cinco personas, con una formacién en ética de un minimo de 20 horas (o con el
compromiso de realizarla) y la aceptacion del cargo durante 4 afios.
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Las personas que forman parte de BIOFISICA'T se comprometen a informar a la Comisiéon de
Seguimiento del Cédigo Etico de las posibles actuaciones que entren en conflicto con el mismo, hacerle
llegar dudas y sugerencias y plantearle situaciones de conflicto de intereses.

REGIMEN SANCIONADOR

Cuando se determine que alguna persona integrante de BIOFISICA'T ha realizado actuaciones que
contradicen el contenido del Cddigo, la Comisidon de Seguimiento propondra a la Junta Directiva la
adopciéon de medidas disciplinarias segun el Reglamento del Régimen Interno de BIOFISICA'T.

COMPROVACION PERIODICA DEL FUNCIONAMENTO DEL CODIGO ETICO

Para asegurar el correcto funcionamiento del Cddigo, la Comisidn de Seguimiento se reunird al menos 3
veces al afio y siempre que sea necesario.

Cuando se produzca alguna circunstancia que lo aconseje, la Comisién de Seguimiento y la Junta
Directiva se reuniran a peticion de cualquiera de ellos.

DISPOSICION FINAL

El/la Secretario/a de BIOFISICA'T serd el responsable de la custodia de los documentos firmados y que
todos los integrantes de la Junta Directiva firmen el presente Cédigo Etico, que sera presentado a todos
los nuevos miembros antes de la aceptacidn de sus cargos o puestos de trabajo.

El Cédigo Etico de BIOFISICA'T se encontrara a disposicion de todo el personal en la intranet (campus)
corporativa y en la pagina web.

Puede dirigir a secretaria@biofisicat.org las dudas de interpretacidén de este Cddigo y las sugerencias de
mejoras, identificando el asunto del correo “CODIGO ETICO”. En cualquier caso, BIOFISICA'T garantiza el
anonimato y la proteccion de datos de la persona que lo comunique.

Este Cédigo Etico ha sido aprobado por la Junta Directiva de BIOFISICA'T, en Vilassar de Mar, el 18 de
marzo de 2022 y aprobado en Asamblea, en Vilassar de Mar, el 30 de abril de 2022
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